RAPHAEL
D'ASSIGNIES

AVOCAT

PROGRAMME DE FORMATION IA POUR LES PROFESSIONNELS DU DROIT

Intégrer I'lA au sein de son cabinet:
stratégies et bonnes pratiques

Evaluer et implémenter I intelligence artificielle
au service de la profession d’avocat

Durée de
la formation

Modalités
pédagogiques

Prérequis

Public

Tarif

Délai d’acces

Date

Formateur

Accessibilité

Suivi de I'exécution
et de I'’évaluation
de la formation

7 heures, une journée

= Formation dispensée en groupe et en direct, en présence ou a distance (classe virtuelle) : la modalité
est précisée lors de I'inscription.

= Selon le format retenu (par exemple une répartition en plusieurs demi-journées), possibilité
d’exercices a réaliser a distance, en autonomie, dans le respect de l'article D6313-3-1 du code du

travail.
Aucun
Avocats, juristes
Sur devis

La date est fixée d'un commun accord ; I'entrée en formation intervient généralement sous2a 4
semaines apres validation du devis (selon les disponibilités).

A définir
Raphaél d'Assignies, avocat

Formation adaptable aux situations de handicap. Référent handicap : Béatrice Pouyes
(b.pouyes@dassignies.law).

= Certification de réalisation
= Activités d'application et de démonstration (Beekast, travaux en groupe)
= Evaluation par QCM, sondages et activités.
Remise d'un dossier de synthése et de fiches techniques a l'issue de la formation
= Accés handicapé

Objectifs pédagogiques

= Evaluer les enjeux de I'utilisation de I'Intelligence artificielle dans le métier d'avocat
= Analyser et implémenter les outils d'lA au sein d'un cabinet d'avocats

Programme de formation

I. Introduction : actualité et acculturation

Objectif : Connaitre I'actualité de I'|A dans le secteur juridique — 30 min

= Connaitre les avancées récentes de I'lA (ler trimestre 2025)
= Découvrir I'histoire de la discipline
= Définir les concepts clés et les différentes branches de I'lA

Il. Evaluer les enjeux de I'utilisation
de I'Intelligence artificielle dans le métier d’avocat

Objectif : Identifier et décrire les impacts concrets de I'l|A dans sa pratique
professionnelle et les nouvelles compétences a développer en priorité — 60 min

numeériques)

Maitriser les compétences fondamentales pour exploiter les outils d'lA (gestion des données, maitrise des solutions

Identifier et comprendre les transformations majeures de la profession induites par I'Intelligence artificielle

= Appréhender les enjeux déontologiques et éthiques liés a I'utilisation de I'Intelligence artificielle
= Développer les aptitudes transversales de l'avocat augmenté (agilité, créativité, veille technologique)
= Explorer les nouvelles fonctions a l'intersection du droit et de I'Intelligence artificielle

Objectif : Concevoir de nouvelles offres de services juridiques intégrant I'lA,
applicables a son domaine de pratique - 60 min

= Repérer les perspectives d'innovation offertes par les outils d'|A pour enrichir I'offre juridique

= Analyser des cas concrets d'offres novatrices adaptées aux secteurs en mutation (conformité, etc.)
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Activités :

= Brainstorming : quelles opportunités voyez-vous grdce a I'lA dans le cadre du métier d’avocat ?

« Evaluation comparative des cas d’'usage selon leur niveau de maturité et leur pertinence

= Découverte et prise en main des outils de recherche avancée proposés par les éditeurs juridiques

Objectif : Evaluer les quatre risques principaux liés a 'usage de I'lA dans son cabinet —
60 min

= Explorer I'écosystéme des outils d'|A générative et comprendre leurs implications en matiére de sécurité
= Evaluer les défis déontologiques et éthiques inhérents a l'usage de I'Intelligence artificielle
Identifier les vulnérabilités et risques sécuritaires selon les contextes d'utilisation professionnelle de I'lA

Activité :
= Elaboration d'une grille d'analyse pour auditer la sécurité des solutions grand public et spécialisées

Analyser et implémenter les outils d’lA
au sein d'un cabinet d’avocats

Objectif : Identifier les 5 cas d'usage de l'intelligence artificielle dans la pratique des
avocats - 60 min

Cartographier les applications de I'l|A dans la pratique juridique : recherche juridique, analyse documentaire, extraction
d'informations clés, rédaction assistée et interfaces conversationnelles

= Examiner les cas concrets d'utilisation au sein des cabinets et quantifier les gains d'efficacité

Maitriser la classification des solutions technologiques disponibles pour la profession

Exploiter les systémes de recherche augmentée (RAG) et les agents conversationnels pour des taches variées (synthése
documentaire, identification des questions juridiques, rédaction...)

Activités :
= Evaluation comparative des cas d'usage selon leur niveau de maturité et leur pertinence
= Découverte et prise en main des outils de recherche avancée proposés par les éditeurs juridiques

Objectif : Concevoir et tester des prompts efficaces adaptés a des taches juridiques
spécifiques de son cabinet - 90 min

Exploiter les fonctionnalités multimodales des outils d'lA (texte, image, données structurées)
= Optimiser I'extraction et I'analyse d'informations juridiques
= Configurer et adapter les outils d'lA aux besoins spécifiques du cabinet

Activités :
= Configuration des outils de recherche spécialisés (GPTs, Projects, NotebooklLM)
= Evaluation comparative des capacités d'extraction et d'analyse des solutions du marché

Objectif : Elaborer un plan d'intégration de I'|A dans son cabinet sur 12 mois, incluant la
sélection des outils, I'analyse des risques et le plan de montée en compétences des
collaborateurs — 60 min

= Aligner les besoins opérationnels avec les fonctionnalités des solutions disponibles
= Définir une grille d'évaluation multicritéres des outils (performance, fiabilité, sécurité, conformité déontologique)

des stratégies d'atténuation
= Déterminer les besoins en formation et développement des compétences
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Cartographier les zones de risque, particulierement en matiére de déontologie et de protection des données, et développer



