RAPHAEL
D'ASSIGNIES

AVOCAT

PROGRAMME DE FORMATION IA POUR LES PROFESSIONNELS DU DROIT

Implémenter les solutions de GenlA
pour les juristes et les équipes conformité

Apprenez a implémenter des solutions
aux besoins specifiques des juristes et pes cc .
applications concretes pour améliorer votre efficacité professionnelle

ratiques d'|A générative adaptées
es équipes conformité, avec des

Durée de
la formation

Modalités
pédagogiques

Prérequis

Public

Tarif

Délai d’acces

Date

Formateur

Accessibilité

Suivi de I'exécution
et de I'’évaluation
de la formation

7 heures, une journée

= Formation dispensée en groupe et en direct, en présence ou a distance (classe virtuelle) : la modalité
est précisée lors de I'inscription.

= Selon le format retenu, possibilité d'exercices a réaliser a distance, en autonomie, dans le respect de
I'article D6313-3-1 du code du travail.

Aucun
Juristes, compliance officers
Sur devis

La date est fixée d'un commun accord ; I'entrée en formation intervient généralement sous 2 a 4
semaines apres validation du devis (selon les disponibilités).

A définir
Raphaél d'Assignies, avocat

Formation adaptable aux situations de handicap. Référent handicap : Béatrice Pouyes
(b.pouyes@dassignies.law).

= Certification de réalisation
= Activités d'application et de démonstration (Beekast, travaux en groupe)
= Evaluation par QCM, sondages et activités.
Remise d'un dossier de synthése et de fiches techniques a l'issue de la formation
= Accés handicapé

Objectifs pédagogiques

= Acquérir une culture technique de I'lA suffisante pour dialoguer avec les services techniques et comprendre les systemes d'lA

générative.

= Maitriser les principaux outils d'lA générative et leurs cas d'usage dans la pratique quotidienne du juriste.
= Appliquer de maniére critique et sécurisée I'l|A générative a ses propres cas d'usage professionnels.

Programme de formation

I. Acquérir une culture technique et d’'interface

Accueil et cadrage - 30 min

Objectif : Acquérir une culture technique et d'interface pour dialoguer avec les
services techniques - Th30

Activités :

Connaitre les différentes technigques associées a l'intelligence artificielle

Savoir poser les termes du débat concernant les potentialités de I'lA (raisonnement, intelligence, etc.)
Identifier les différents composants d'une chaine de production de systeme d'intelligence artificielle
Distinguer les deux phases — entrainement et inférence — et leurs particularités

Décrire les différents processus de constitution des jeux de données

Identifier les différents acteurs de I'écosystéme

= |dentifier les acteurs d'un SIA fictif adapté au secteur des apprenants
= Mise en situation : décortiquer un dialogue avec un service technique
= Savoir lire les grandes lignes d’'une documentation technique sur les données d’'entrainement et les modéles

Il. Maitriser les outils d'lA générative dans le cadre de la pratique quotidienne du

juriste
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Objectif : Maitriser les outils d'lA générative et leurs cas d'usage dans la pratique
quotidienne du juriste - 2h00

Explorer I'écosystéme d’outils disponibles pour exploiter les IA génératives dans le contexte juridique : de ChatGPT a
NotebookLM, en passant par les solutions spécialisées

Identifier les cing principaux cas d'usage de I'lA pour les professionnels du droit : recherche juridique, analyse documentaire,
extraction de données clés, rédaction assistée et interfaces conversationnelles

Analyser des exemples concrets d'utilisation et quantifier les gains d’efficacité dans des contextes professionnels variés
Maitriser les systemes de recherche augmentée (RAG) et les agents conversationnels pour les appliquer a des taches
juridiques spécifiques (synthése documentaire, identification des problématiques juridiques, rédaction de clauses, etc.)
Activités :

= Découverte comparative et prise en main des outils d’lA générative grand public et spécialisés

= Démonstration des outils de recherche avancée proposés par les editeurs juridiques (Lefebvre Dalloz, LexisNexis, Doctrine...)

lll. Appliquer de maniére critique I'lA générative a ses propres cas d'usage
professionnels

Objectif : Appliquer de maniére critique et sécurisée I'lA générative a ses propres cas
d'usage professionnels - 2h30

Concevoir et tester des prompts efficaces, adaptés aux exigences de taches juridiques spécifiques issues du contexte

professionnel de I'apprenant

Exploiter les fonctionnalités multimodales avancées des outils d'lA générative (traitement de texte, image, données

structurées, etc.)

Optimiser I'extraction et I'analyse d'informations juridiques complexes a partir de documents volumineux ou hétérogénes

Configurer et personnaliser les outils d'lA en fonction des besoins spécifiques de son organisation et de ses missions

professionnelles

Evaluer de maniére critique les résultats obtenus : repérer les hallucinations, vérifier la pertinence juridique des propositions,

identifier les biais potentiels

= Intégrer I'|A générative de maniéere pertinente et sécurisée dans ses processus de travail quotidiens

Activités :

= Atelier de conception de prompts performants pour des taches juridiques ou de conformité

= Configuration et prise en main d’outils de recherche et d’analyse spécialisés (GPTs, Projects, NotebookLM, IA.legal, etc.)

= Evaluation comparative des capacités d’extraction, d’analyse et de synthése des principales solutions disponibles sur le
marché juridique

= Cas pratiques : mise en ceuvre de I'lA générative sur des documents ou problématiques apportés par les participants

Synthése et évaluation (QCM) - 30 min
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